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UGT DE CATALUNYA 
PER L’ERRADICACIÓ DE 
LA VIOLÈNCIA CONTRA 

LES DONES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 DE CADA 2 DONES HAN 
PATIT ALGÚN TIPUS DE 
VIOLÈNCIA A LLARG DE 

LA SEVA VIDA 

16 ASSASSINATS 
MASCLISTES A DONES,   I 

A 3 MENORS D’EDAT A 
CATALUNYA EL 2024 

EL 2023 CATALUNYA I 
BARCELONA VAN SER LA 

COMUNITAT I LA PROVÍNCIA 
AMB EL NOMBRE MÉS ELEVAT 

DE DELICTES CONTRA LA 
LLIBERTAT SEXUAL, AMB 4.361 I 
3.210 CASOS, RESPECTIVAMENT 

EL 2024 CATALUNYA HA 
ESTAT LA COMUNITAT 
AMB EL NOMBRE MÉS 
ALT (34.759) DE DONES 

EN SITUACIÓ DE 
PROSTITUCIÓ 

EL 2021, A CATALUNYA, 1 
DE CADA 5 DONES 

ASSETJADES 
SEXUALMENT HO VAN 

SER A LA FEINA 

A CATALUNYA EL 2023 ES 

VAN REGISTRAR 24.950 

DENÚNCIES ALS JUTJATS 

PER VIOLÈNCIA DE 

GÈNERE, UN 7,73% MÉS                       

QUE EL 2022 
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La violència contra les dones té múltiples formes i manifestacions. Les xifres 
oficials no recullen ni totes les formes, ni computen el total de les violències 
que pateixen les dones, ni poden expressar el profund dany, dolor i patiment 
de les víctimes i de les seves famílies i persones properes.  
 
Des de la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya som 
conscients que aquestes xifres són només la punta de l'iceberg, i que darrere 
de cada acte de violència contra cada dona hi ha una dramàtica i inadmissible 
experiència vital, que en els casos de violència més extrems i greus suposen 
l'assassinat masclista de les dones. 
 
Malgrat les objeccions que es poden presentar davant de les dades oficials, 
fredes i inexpressives del patiment de cada víctima de la violència masclista i 
dels seus familiars i persones properes, també som conscients que cal comptar 
amb elles i que cal avançar perquè es reculli tant qualitativament com 
quantitativament tota la realitat de la violència masclista, perquè a més del 
terrible horror que pateixen cadascuna de les víctimes i els seus familiars, es 
tracta d'un problema social, que cal combatre tant des de les nostres 
institucions com des de la mateixa ciutadania i del conjunt de la societat, i per 
això cal visualitzar amb dades la dimensió d'aquesta inacceptable xacra, ja que 
allò que no es fa visible no existeix. 
 
Aquest 25N la UGT de Catalunya, com cada any, vol posar de manifest la seva 
més contundent repulsa contra tots i cadascun dels actes de la violència que 
pateixen les dones pel sol fet de ser-ho sota els patrons i regles del patriarcat, 
que sempre troben la manera de resistir i garantir la seva supervivència de 
diferents maneres, així com el nostre més ferm compromís de lluita per a 
l'erradicació de totes i cadascuna de les formes de violència masclista i de no 
acceptació d’aquestes través de la nostra acció sindical a cada empresa i 
participant activament amb les institucions en la implantació de polítiques 
públiques dirigides a l'eliminació de les violències contra les dones.  
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Des de la UGT de Catalunya reivindiquem i exigim l'adopció urgent de noves 
mesures més eficaces i efectives contra aquesta barbàrie. 
 
Les dades que es recullen en aquest informe, tot i ser limitades, reflecteixen 
per si mateixes la situació de vulneració dels drets fonamentals més bàsics que 
pateixen les dones, com ho són el dret a la vida, a la igualtat entre dones i 
homes i a la llibertat. 
 
La violència masclista contra les dones constitueix un greu problema social, que 
requereix una resposta contundent i eficaç. 
 
Les mesures legals i les polítiques públiques adoptades fins ara, si bé han 
suposat un avenç molt important, estan mostrant la insuficiència i la ineficàcia 
per erradicar aquesta xacra intolerable que en ple segle XXI segueix present, 
malgrat ser contrària i incompatible amb una societat democràtica. 
 
És per això que considerem necessari que, en un context d'incertesa i d'avenç 
del discurs i de les polítiques negacionistes i antifeministes contràries a la 
igualtat real entre dones i homes i abanderades per la ultradreta, actuem amb 
rotunditat i doblem els nostres esforços i accions contra totes les formes de 
violència contra les dones, reivindicant l'increment de les polítiques i recursos 
per a l'eliminació d'aquesta violència, així com per a la prevenció i l'atenció 
integral de totes les víctimes de violències masclistes, alhora que cal adoptar 
noves mesures que puguin garantir-ne eficaçment la protecció, la seguretat, la 
llibertat, la igualtat i la reparació. 
 
Per a la UGT de Catalunya, l'àmbit laboral és el nostre primer i principal 
escenari d'actuació. Encara que no és l'únic, ens ocupa de manera més directa i 
tenim eines específiques per actuar-hi, especialment mitjançant la lluita 
compartida contra l’assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe que es 
produeix a l'empresa, al centre de treball o com a conseqüència de la relació 
laboral. 
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Les dones assassinades per parelles i exparelles a Catalunya des de l'1 de 

gener del 2011 i l’1 de novembre del 2024 són 139, i 4 menors d’edat des del 

2011 fins al novembre del 2024. I a Espanya, des de l'1 de gener del 2003 i fins 

el 18 d'octubre del 2024, són 1.282 dones, i 63 menors des del 2013 fins al 21 

d'agost del 2024.  

El que portem d’any 2024 a Catalunya, són ja 16 les dones assassinades per les 

seves parelles o exparelles i el 2023 van ser assassinades 14 dones, i 3 menors 

d’edat. A Espanya, fins el 18 d'octubre del 2024 són ja 38 les dones 

assassinades i el 2023 van ser assassinades 58 dones. 

A Catalunya el nombre d'orfes i orfes menors de 18 anys víctimes de violència 

de gènere des del 2011 fins al novembre del 2024 és de 97, i 12 del que 

portem d’any. A Espanya des del 2013, primer any de què es disposa 

d'informació, fins al 18 d'octubre del 2024, la xifra és de 459.  

 

 

 

A Catalunya ja són 16 
les dones que han estat 

assassinades                 
i 3 menors d’edat del 

que portem d’any 
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Per comunitats autònomes, el 2023 Catalunya és la segona comunitat amb 

més dones assassinades, 11 de les 58 (19% del total d’Espanya). 

Per comunitats autònomes el 2023, de les 58 dones assassinades, 16 ho van ser 

a Andalusia, 11 a Catalunya i 7 a la Comunitat Valenciana i 7 a la Comunitat de 

Madrid. A les Canàries, Castella i Lleó i Galícia es van registrar 3 dones 

assassinades, respectivament; a Castella la Manxa, 2 en cadascuna, i a Aragó, 

Regió de Múrcia, Comunitat Foral de Navarra i La Rioja, 1 dona en cadascuna 

d’elles. 

 

Dones víctimes mortals per violència de gènere, per comunitat o ciutat autònoma en què es va produir el 
succés. Any 2023 

Comunitat/ciutat autònoma Nombre % 
TOTAL 58 100.0 

Andalusia 16 27.6 
Aragó 1 1.7 

Astúries, Principat de 0 0.0 
Balears, Illes 0 0.0 

Canàries 3 5.2 
Cantàbria 0 0.0 

Castella i Lleó 3 5.2 
Castella la Manxa 2 3.4 

Catalunya 11 19.0 
Comunitat Valenciana 7 12.1 

Extremadura 0 0.0 
Galicia 3 5.2 

Madrid, Comunitat de 7 12.1 
Murcia, Regió de 1 1.7 

Navarra, Comunitat Foral de 1 1.7 
País Basc 2 3.4 
Rioja, La 1 1.7 

Ceuta 0 0.0 
Melilla 0 0.0 

Font: Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 
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La taxa per milió de dones de 15 i més anys assassinades per parelles i 

exparelles  a Catalunya el 2023 va ser de 3,2. 

Per províncies, Lleida és la que té una taxa de 10, la més elevada —amb 

diferència— de la resta, seguida de Girona amb 5,9, Tarragona amb 5,6 i 

Barcelona amb 2.  

 

La taxa per milió de dones de 15 i més anys assassinades per parelles i 

exparelles a Espanya el 2023 va ser de 2,8. 

Per comunitats autònomes, per sobre de la taxa mitjana estatal el 2023, hi ha 

Andalusia, amb 4,6; Canàries amb 3,1; Catalunya amb 3,2; Navarra amb 3,5; i La 

Rioja amb 7,1 (aquesta última, la més alta). 

Pel que fa a l'evolució d'aquesta taxa des de l'1 de gener de 2003 fins al 31 de 

desembre de 2023, la taxa mitjana estatal ha experimentat el 2023 un 

increment respecte d'anys anteriors i en relació amb les comunitats 

autònomes, aquesta evolució es pot observar a la taula següent. 
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Evolució dels feminicidis a la parella o exparella segons comunitat autònoma i província* per milió de dones 
de 15 i més anys,  1 de gener de 2003-31 de desembre de 2023 (per al càlcul de les taxes s'usen dades de la 

població a 1 de gener de 2022) 

Comunitat 
autònoma / 
Província 

2023 fins 
desembre 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2003 

TOTAL 2,8 2,3 2,3 2,4 2,7 2,6 2,4 2,4 2,9 2,7 3,8 
ANDALUSIA 4,6 3 2,4 2,7 4,1 3,3 1,9 1,4 3,9 3,1 4 
Almeria 3,3 3,3 3,3 0 3,4 6,9 10,4 0 0 7 4,3 
Cadis 5,5 0 3,7 5,6 1,9 0 0 0 0 3,8 6,2 
Còrdova 2,9 2,9 0 2,9 11,6 0 0 0 2,9 2,9 3 
Granada 4,9 4,9 2,5 5 2,5 12,6 5,1 2,5 5 5 4,3 
Huelva 4,4 0 0 0 4,5 4,5 0 4,5 0 0 0 
Jaén 3,6 0 3,6 3,6 7,2 3,6 0 0 3,5 0 10,9 
Màlaga 6,6 4 2,7 0 5,6 2,8 0 1,4 5,7 5,7 3,4 
Sevilla 3,5 4,7 2,4 3,6 1,2 1,2 2,4 2,4 4,8 0 2,6 
ARAGÓ 1,7 3,4 3,4 0 1,7 1,7 0 5,2 1,7 0 3,17 
Osca 0 0 10,4 0 0 21,2 0 0 0 0 0 
Terol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,8 
Saragossa 2,3 4,7 2,3 0 2,3 4,7 0 7,2 2,4 0 2,5 
PRINCIPAT 
D'ASTÚRIES 0 0 2,1 2,1 0 6,2 0 4,1 6,1 0 3,9 

ILLES BALEARS 0 0 4 6 2 4,1 0 12,7 2,1 6,4 9,9 
CANÀRIES 3,1 2,1 0 4,2 9,5 3,2 5,4 4,4 3,3 1,1 7,5 
Las Palmas 2 0 0 4 8,2 2,1 4,2 6,3 2,1 0 7,4 
Santa Cruz de 
Tenerife 4,2 4,2 0 4,3 10,9 4,4 6,7 2,3 4,5 2,3 7,6 

CANTÀBRIA 0 0 3,8 3,8 7,6 0 0 0 3,8 0 4 
CASTELLA I LLEÓ 

2,8 2,8 3,7 0,9 2,8 1,8 0 5,5 1,8 2,7 3,6 

Àvila 14,3 0 0 0 0 0 0 14,4 0 0 0 
Burgos 0 0 0 0 12,8 6,4 0 12,7 0 0 0 
Lleó  0 0 4,8 0 4,7 4,7 0 4,6 0 4,5 4,4 
Palència 0 14 0 0 0 0 0 0 13,4 0 0 
Salamanca 6,6 0 6,6 0 0 0 0 13 0 0 6,3 
Segòvia 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 
Sòria 0 26 0 0 0 0 0 0 25,3 0 0 
Valladolid 4,3 4,3 8,5 0 0 0 0 0 0 8,5 8,7 
Zamora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CASTELLA-LA 
MANXA 2,3 7,9 1,1 4,6 0 2,3 6,9 1,2 1,1 0 2,6 

Albacete 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6,3 
Ciutat Real 4,6 4,6 0 9,2 0 0 9,1 0 0 0 0 
Conca 0 23,3 0 0 0 0 0 0 11,3 0 0 
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Guadalajara 0 0 9,1 0 0 0 9,6 9,6 0 0 0 
Toledo 3,3 10 0 3,4 0 7 10,5 0 0 0 4,2 
CATALUNYA 3,2 2,3 3,2 2,4 2,4 2,7 2,4 1,8 1,9 4 4,1 
Barcelona 2 2 2,4 2,4 2,4 2,8 2,9 1,7 2,1 4,2 3,1 
Girona 5,9 5,9 6 6,1 3,1 6,2 0 0 0 3,2 7,6 
Lleida 10,8 5,4 0 0 0 0 0 0 5,5 0 6,1 
Tarragona 5,6 0 8,5 0 2,9 0 3 6 0 6 7,1 
COMUNITAT 
VALENCIANA 2,7 1,3 3,2 3,2 3,2 0,9 3,3 2,8 5,1 3,2 3,6 

Alacant 2,4 2,4 4,9 2,4 6,2 1,3 2,5 3,8 8,8 6,2 1,4 
Castelló 3,9 0 3,9 4 4 4 8,1 4 0 0 4,5 
València 2,6 0,9 1,7 3,5 0,9 0 2,7 1,8 3,6 1,8 4,9 
EXTREMADURA 0 2,1 0 0 0 0 2,1 2,1 2,1 0 2,2 
Badajoz 0 0 0 0 0 0 3,4 3,4 0 0 3,6 
Càceres 0 5,8 0 0 0 0 0 0 5,6 0 0 
GALÍCIA 2,4 0 0,8 3,2 2,4 2,4 1,6 3,2 5,6 4 3,9 
La Corunya 1,9 0 1,9 0 0 3,9 0 1,9 1,9 1,9 5,8 
Lugo 0 0 0 13,1 6,5 0 0 12,7 0 12,5 0 
Ourense 0 0 0 6,9 0 0 6,8 0 6,7 0 0 
Pontevedra 4,6 0 0 2,3 4,7 2,3 2,3 2,3 11,7 4,6 4,7 
COMUNITAT DE 
MADRID 2,3 2,3 2,3 1 2 1,7 2,4 1 1,4 2,4 1,9 

REGIÓ DE 
MÚRCIA 1,6 3,1 0 3,2 1,6 3,3 4,9 0 1,7 0 5,7 

COMUNITAT 
FORAL DE 
NAVARRA 

3,5 3,5 3,5 0 0 7,2 3,6 0 0 0 4 

PAÍS BASC 2 1 2 1 0 2 2 1 3,1 3,1 0 
Àlaba 6,8 0 6,8 0 0 7 7,1 0 7,1 7,2 0 
Biscaia 0 1,9 1,9 1,9 0 1,9 1,9 1,9 3,9 3,8 0 
Guipúscoa 3,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
LA RIOJA 7,1 0 0 7,1 0 0 0 0 0 0 16 
CEUTA 0 29,9 0 0 0 0 0 0 0 0 34,2 
MELILLA 0 0 0 0 0 0 0 30,8 0 62,6 0 
TOTAL 2,8 2,3 2,3 2,4 2,7 2,6 2,4 2,4 2,9 2,7 3,8 

 

Font: Boletín estadístico del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Ministerio de Igualdad. 
Delegación del Gobierno del Gobierno contra la Violencia de Género 
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Segons les dades de la Secció Estadística del Consell General del Poder Judicial, 

a Catalunya el 2023 es van registrar 24.950 denúncies per violència de gènere 

als jutjats de violència sobre la dona, fet que va suposar un increment d'un 

7,73% respecte de les 23.021 denúncies de 2022. D’aquestes denúncies hi va 

haver 2.496 renúncies el 2022 i 2.905 el 2023. 

 

Nombre de denúncies i renúncies a Catalunya, 2022-2023 

 

Font: Secció estadística del CGPJ  

 

 

 

 

A Catalunya el 2023, hi 
va haver 24.950 

denúncies per violència 
de gènere i 24.733 
dones víctimes de 

violència de gènere 
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Pel que fa a les dones ateses en situació de violència masclista als jutjats, l’any 

2022 es van atendre 22.772 dones i l’any 2023 se’n van atendre 24.733, 1.961 

dones més amb un augment del 7,92% més respecte de l’any anterior. 

D’aquestes, el 43,13% eren estrangeres, cosa que afegeix un altre eix de 

discriminació al fet de ser dona. 

Nombre de víctimes de violència masclista a Catalunya, 2022-2023 

 

Font: Secció estadística del CGPJ  

 

Segons l'Informe anual sobre violencia de género del Consell General del Poder 

Judicial a Espanya el 2023, aquest any es van registrar 199.282 denúncies per 

violència de gènere, fet que va suposar un increment d'un 9,46% respecte de 

les 182.065 denúncies de 2022, i 193.521 dones víctimes de violència de 

gènere, cosa que equival a 530 dones víctimes de violència de gènere cada dia.  

 

La taxa mitjana de dones víctimes de violència de gènere de parelles o 

exparelles a Espanya el 2023, per cada 10.000 dones, va ser de 79,4; sis punts i 

mig més alta que el 2022. I a Catalunya va ser de 61,5, amb 17,9 punts per sota 

de la mitjana estatal.  
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Per comunitats autònomes, per sobre de la mitjana estatal es van situar les 

Balears, amb una ràtio de 124,8; Múrcia, amb 114,5; Comunitat Valenciana, 

amb 106,5; Canàries, amb 102,1; Andalusia i Navarra, amb 88,8; i Madrid, amb 

80,9.  

Les taxes més baixes de la mitjana es van comptabilitzar a Castella i Lleó, amb 

52,5 víctimes per cada 10.000 dones; Galícia, amb 53,1; País Basc, amb 56,8; La 

Rioja, amb 58,9; Catalunya, amb 61,5; Castella-la Manxa, amb 62; Astúries, 

amb 65,3; Aragó, amb 72,8; Cantàbria, amb 76,7, i Extremadura, amb 77. 

 

 

Font: Consejo General del Poder Judicial 
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Segons les dades ofertes pel Ministeri de l'Interior, a Espanya el 2023, el 98% 
de les víctimes de tràfic amb fins d'explotació sexual i víctimes d’aquesta 
explotació sexual que es van identificar eren dones, entre les quals es van 
trobar 12 menors d'edat. 
 
D'altra banda, el Ministeri d'Igualtat va presentar el 17 de setembre de 2024 en 
roda premsa un avanç del primer macroestudi que estima estadísticament el 
volum de la població de dones i nenes víctimes de tràfic, explotació sexual i 
prostitució a Espanya. Aquest conclou que a Espanya hi ha aproximadament 
114.576 dones en situació de prostitució, a partir de l’anàlisi de més de 
650.000 dades de pàgines web d'anuncis de prostitució, ja que és una població 
oculta i de difícil accés.  
 
De les 114.576 dones en situació de prostitució, segons dades del Ministeri, 
unes 92.496 podrien estar en risc de caure en xarxes de tràfic i a més 9.000 
estarien en un risc de caure en aquestes xarxes.  
 
Aquest estudi també assenyala les comunitats autònomes amb la taxa més 
elevada de prostitució per cada 10.000 dones grans. Les Balears és la 
comunitat al capdavant, amb 121 dones per cada 10.000, la segueix Catalunya 
amb 103, València amb 73 i Cantàbria, també amb 73. La mitjana a Espanya és 
de 56 dones en situació de prostitució per cada 10.000 dones grans. 
 
En nombres absoluts, Catalunya, amb 34.759 dones, és la comunitat amb una 
xifra més elevada de dones en situació de prostitució, seguida de Madrid amb 
20.549, València amb 16.314 i Andalusia amb 9.026 dones. 
 
 
 

El 2024, en nombres 
absoluts, Catalunya és la 

comunitat amb la xifra  més 
alta de dones en situació de 

prostitució: 34.759 
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Tenint en compte les dades publicades per l'INE, a Espanya el 2023 es van 
registrar 9.126 víctimes de violència domèstica “amb ordre de protecció o 
mesures cautelars”; un 12% més que l'any anterior, i el 61,1% eren dones. 
 
A efectes d'aquesta estadística, s'entén per violència domèstica tot acte de 
violència física o psicològica exercit tant per un home com per una dona cap a 
familiars, a excepció dels casos considerats de violència de gènere (comesos 
per parelles i exparelles vers les dones). S'hi inclouen també convivents 
integrats a la unitat familiar encara que no siguin parents. 
 
 
Segons dades del Departament d’Interior, l’any 2023 a Catalunya es van 
interposar 20.632 denúncies per motiu de violència masclista, dels quals 
16.789 han estat en l’àmbit de la parella i 3.843 en l’àmbit familiar. Durant el 
2022 es van interposar 15.154 denúncies en l’àmbit de la parella i 3.576 en 
l’àmbit familiar. Com podem observar, continua la tendència a l’alça dels anys 
anteriors. 
 

Evolució de les denúncies per violència masclista en l’àmbit de la parella i 

familiar a Catalunya, 2019-2023 

 
 

Font: Elaboració a partir de les dades del Departament d’Interior 

 

Continuen  augmentant les 
denúncies per violència en 

l’àmbit familiar. 
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Les dades que s'ofereixen a continuació es refereixen a fets coneguts registrats, 
publicats a l'Informe sobre delitos contra la libertad sexual en España el 2023, 
del Ministeri de l'Interior. 
 
Els delictes a què es refereix inclouen agressió i abús sexual, agressió i abús 
sexual amb penetració, pornografia de menors, exhibicionisme, assetjament 
sexual, contacte amb tecnologia de menors de 16 anys, corrupció de 
menors/incapacitats, delictes relatius a la prostitució, provocació sexual,  i 
promoció de la prostitució a través de les noves tecnologies. De tots ells, el 81% 
són agressions sexuals. 
 
El 2023 a Catalunya, el total dels delictes contra la llibertat sexual han 
experimentat un augment respecte l'any anterior, amb 4.361 fets coneguts 
excepte els de provocació sexual, que han baixat en relació amb el 2022. Des 
del 2017 es registra un increment anual continu d'aquests delictes, a excepció 
del 2020, any de la pandèmia. 
 
Catalunya és la comunitat autònoma amb més fets coneguts (seguida 
d’Andalusia i la Comunitat de Madrid), i Barcelona és la primera província més 
afectada de tot l’Estat amb 3.210 delictes contra la llibertat sexual (seguida de 
Madrid i València). 
 
Quant a la distribució per sexe de les víctimes, es mostra una proporció en què 
9 de cada 10 són dones. El 86% del total de víctimes d'aquests delictes són del 
sexe femení. 
 
Dins del grup de víctimes menors d'edat, el total de les víctimes de sexe femení 
quadruplica les del masculí. 

Catalunya i Barcelona el 2023 són 

la comunitat autònoma i la 

província amb més delictes contra 

la llibertat sexual, 4.361 i 3.210 

casos, respectivament. 



 
 

25 de novembre de 2024 
Canviem el focus. La vergonya per a l’agressor 

   

Secretaria d’Igualtat de la UGT de Catalunya 
 

 

 

 
Font: Ministerio del Interior 

 



 
 

25 de novembre de 2024 
Canviem el focus. La vergonya per a l’agressor 

   

Secretaria d’Igualtat de la UGT de Catalunya 
 

 
Segons dades del Departament d’Interior, l’any 2023 a Catalunya s’han 
registrat 3.759 delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, amb un 
augment del 33,6% respecte del 2022. 
 

Evolució del nombre de delictes contra la llibertat sexual i la indemnitat 

sexual a Catalunya, 2019-2023 

 
Font: Departament d’Interior 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
L'Informe sobre delitos contra la libertad sexual en España del 2023, del 
Ministeri de l'Interior, recull que el 2023 el 87% de les víctimes d'abusos i 
agressions sexuals i el 90% de les víctimes de violació van ser del sexe femení. 
 
 
 

L'any 2023, el 90% de les 
víctimes de violacions van 

ser del sexe femení, així com 
el 87% de les víctimes 
d'abusos i agressions 

sexuals. 
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Les dones, en les seves múltiples maneres de ser l'objecte de la violència 
masclista, pateixen a través de les TIC contínues agressions i delictes contra el 
seu honor, intimitat o llibertat, un reflex de la violència a què estan sotmeses a 
la vida real. 
 
La violència masclista a través de les TIC, encara molt invisibilitzada, es 
produeix de forma ràpida, viral i igual que la resta de formes de violència 
contra les dones, té greus conseqüències, no només per a les víctimes sinó 
també per al conjunt de la societat i la seva prosperitat. 
 
 
Segons les dades del Departament d’Interior de l’Enquesta sobre les violències 
sexuals a Catalunya 2019, el 44,8% dels agressors de les dones que han patit 
agressió sexual almenys un cop des dels 15 anys. Segons la categoria de 
violència digital, els autors són desconeguts, fet que demostra que per a 
aquests és més fàcil cometre aquest tipus de violència. Pel que fa a companys 
de feina, són el 4,2%. 
 
 

 % tipus de vincle amb l’agressor de violències digitals a Catalunya, 2019

 
Font: Departament d’Interior 

 
 
 

A Espanya, en menys d’una 
dècada, s’han multiplicat per 5 els 

delictes de contacte, mitjançant 
tecnologia, amb menors de 16 anys 

amb fins sexuals 
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L'any 2022 l'Observatori Nacional de Tecnologia i Societat, adscrit al Ministeri 
d'Afers Econòmics i Transformació Digital a través de la Secretaria d'Estat de 
Digitalització i Intel·ligència Artificial, va publicar un informe sobre violència 
digital de gènere. 
 
L'informe reflecteix que a Espanya:  
 
• El 54% de les dones que han patit assetjament a través de xarxes socials han 
experimentat atacs de pànic, ansietat o estrès.  
• El 42% de les nenes i joves que ha patit assetjament en línia van mostrar 
estrès emocional, baixa autoestima i pèrdua de confiança.  
• Més d'un 25% de dones entre 16 i 25 anys a Espanya han rebut insinuacions 
no apropiades a través de xarxes.  
• En menys d'una dècada, a Espanya s'han multiplicat per cinc els delictes de 
contacte mitjançant tecnologia amb menors de 16 anys amb fins sexuals.  
 
El Parlament Europeu va estimar el valor econòmic del conjunt de la UE 
d'aquestes conseqüències en una xifra entre els 49.000 i els 89.300 milions 
d'euros. Aquest cost deriva de la pèrdua de qualitat de vida de les dones, 
l'impacte en la seva situació laboral perquè no pot participar en igualtat de 
condicions al món digital o l'atenció mèdica que requereixen. Aquesta 
estimació econòmica dona una idea de la magnitud del problema. 
 
 
 
 

   
 
 
 
Segons les dades de l’Enquesta sobre violències masclistes a Catalunya, del 
Departament d’Interior, el 2021 les dones que van ser víctimes de violències 
masclistes per part de parelles i/o exparelles des del 15 anys, el 50% va patir 
violència psicològica, seguit del 15,2% amb violència econòmica. 
 

 

A Catalunya el 15,2% de dones han 
patit violència econòmica des dels 

15 anys. 



 
 

25 de novembre de 2024 
Canviem el focus. La vergonya per a l’agressor 

   

Secretaria d’Igualtat de la UGT de Catalunya 
 

 
 

% dones víctimes de violències masclistes per part de parelles o exparelles 
 des dels 15 anys per tipologia a Catalunya, 2021

 

Font: Departament d’Interior 
 

La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019 (Ministeri d'Igualtat, 2020) 
indicava que a Espanya el 12% de dones de 16 anys o més que tenen o han 
tingut parella haurien patit violència econòmica. 

La forma més comuna d'exercir violència de gènere és l'impagament de 
pensions, però n'hi ha d'altres, com prohibir i impedir que les dones treballin o 
estudiïn fora de casa, impedint que prenguin decisions relacionades amb 
l'economia familiar o fer compres de forma independent, i l'ús del treball de 
dones sense intercanvi prestacional, entre moltes altres. 

El Conveni d'Istanbul, o Conveni del Consell d'Europa sobre prevenció i lluita 
contra la violència contra la dona i la violència domèstica, inclou en la definició 
de violència de gènere no només la violència física i la psicològica, sinó també 
la sexual i l'econòmica. Un Conveni que Espanya va ratificar el 2014. 
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Segons les dades recollides en l'informe sobre delictes contra la llibertat sexual 
a Espanya el 2023 del Ministeri de l'Interior, el 91% de les víctimes 
d'assetjament sexual són del sexe femení.  
 
Violència i assetjament sexual a l'àmbit laboral 
 
Amb dades del Departament d’Interior a través de l’Enquesta de Violències 
Masclistes a Catalunya, el 2021 un 5,7% de les violències masclistes es donaven 
en el lloc de feina. 
 

% dones víctimes de la localització de les violències masclistes  
 per part de no parelles durant el 2021 a Catalunya

 

 
Font: Departament d’Interior 

 
 

El 2023, el 91% de les 
víctimes d'assetjament sexual 

van ser del sexe femení.         
1 de cada 5 dones assetjades 

sexualment ho van ser a la 
feina 
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El 2021 a Catalunya el percentatge del tipus de vincle amb els agressors de les 
dones que han patit agressió sexual almenys un cop des dels 15 anys segons la 
categoria de “Violència sexual en l’assetjament a la feina”, és d’un 45,0% per 
part de superiors jeràrquics seguit d’un 40,4% per part de companys de feina. 
 
 

% vincle de l’agressor en l’assetjament a la feina durant el 2021 a Catalunya 
 

 
Font: Departament d’Interior 

 
 
 
També observem que a Catalunya el 2021 un 4,2% dels agressors a dones que 
han patit agressió sexual almenys un cop des dels 15 anys segons la categoria 
de “Violència sexual agressions, violacions i intents de violacions” eren  
companys de feina. 
 
 

 % vincle de l’agressor en l’assetjament a la feina durant el 2021 a Catalunya

 
Font: Departament d’Interior 
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La Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2019, recollia que el 40,4% de 
les dones més grans de 16 anys a Espanya van patir assetjament sexual en 
algun moment de la seva vida, i un 17,3% del total de dones que van patir 
assetjament sexual i que van respondre la pregunta sobre el sexe de 
l'agressor «assenyalaven algú de la feina, cosa que implica que pràcticament 
1 de cada 5 dones assetjades sexualment va ser en l'àmbit laboral». 
 
Segons aquesta macroenquesta revela que el 15,2% de les dones espanyoles 
han patit l'assetjament reiterat (o stalking) en algun moment de la seva vida, i 
«el 4,1% assenyala el seu cap o supervisor com l'agressor, mentre que el 7,3% 
indica que va ser una altra persona de la feina (home)». 
 
Per combatre l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe comptem 
amb un instrument important en la negociació col·lectiva, com són els 
protocols d'assetjament dirigits específicament a eliminar aquesta forma de 
violència masclista, que és la més freqüent en l'àmbit laboral, juntament amb 
els plans d’igualtat a les empreses.  
 
Tot i això, considerem necessari adoptar més mesures contra la violència 
masclista en l'àmbit laboral, com exposem més endavant. 
 

Protocols per a la prevenció i l’abordatge de l’assetjament sexual i/o per raó 
de sexe a l'àmbit laboral 
 
Segons les últimes dades de l’INE (Institut Nacional d’Estadística), de 2023, hi 
ha 591.734 empreses registrades a Catalunya. Totes aquestes empreses, a 
banda de quina sigui la seva grandària, tenen l’obligació legal, tal com marca la 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, de tenir mesures específiques i protocol per a la prevenció i 
l’abordatge de l’assetjament sexual i/o per raó de sexe a la feina. La llei, però, 
no obliga a registrar aquests protocols, per tant, no sabem del cert quantes 
empreses en disposen. 
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El que sí que coneixem el nombre d’empreses que estan obligades a tenir un 
pla d’igualtat i, per tant, un protocol d’assetjament. A Catalunya són 5.399 les 
empreses que estan obligades a tenir el Pla d’igualtat, que són aquelles que 
tenen més de 50 persones treballadores; i, ara com ara a Catalunya només 
s’han registrat 2.706 plans d’igualtat al REGCON (Registre i dipòsit de convenis 
i acords col·lectius de treball i plans d’igualtat). 
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Manifestem la nostra més rotunda condemna i repulsa contra el masclisme, els 
abusos i les agressions sexuals contra les dones, la discriminació laboral i social 
que pateixen aquestes, i molt especialment contra la violència que s'exerceix 
contra elles en tots els àmbits i a tots els nivells. 
 
Lluitem contra la violència masclista de forma específica, però també contra les 
discriminacions laborals per raó de sexe, la relació intrínseca i l'impacte de les 
quals és essencial i imprescindible en la lluita contra la violència que pateixen 
les dones. 
  
Eliminar la bretxa de gènere en les retribucions, en la protecció social, en la 
conciliació de la vida familiar i laboral, en l'accés i el manteniment de 
l'ocupació, en l'accés als llocs de responsabilitat, entre altres, és fonamental 
per combatre la violència masclista que pateixen les dones. 
 
La bretxa de gènere en l'àmbit laboral agreuja la situació de les dones que 
pateixen violència de gènere i garantir-ne l'accés a l'ocupació sense 
discriminació per raó de sexe és fonamental perquè puguin ser independents i 
autònomes econòmicament, però també emocionalment i personalment, cosa 
que resulta imprescindible i fonamental perquè puguin sortir de les situacions 
de violència. 
 
D'altra banda, la violència masclista, igual que en la resta dels àmbits de la 
nostra societat, també es posa de manifest en l'esfera laboral. 
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Des de la UGT de Catalunya, en el nostre ferm compromís de lluita contra la 
violència masclista que pateixen les dones, i especialment a l'àmbit laboral, que 
és el nostre àmbit de competència més directa, duem a terme entre altres 
accions, les de:   

- Formar i sensibilitzar el nostre actiu sindical davant de les violències 
masclistes. 

- Negociar i aplicar els protocols d'assetjament sexual i assetjament per raó de 
sexe previstos a la legislació. 

- Negociar plans d'igualtat i mesures d'acció positiva a la negociació col·lectiva 
que contribueixin a l'erradicació de les discriminacions, els estereotips i la 
violència que pateixen les dones a l'àmbit laboral. 

- Implantar la figura dels agents d’igualtat a les empreses, la tasca dels quals és 
essencial en la vigilància, implantació i control de l’aplicació efectiva de 
mesures d’igualtat de gènere, dirigides, entre altres, contra la violència 
masclista. 

- Formar i sensibilitzar les plantilles als centres de treball. 

- Col·laborar permanentment amb les administracions públiques i associacions 
de dones per tal d'erradicar totes les formes de la violència contra les dones en 
tots els àmbits i esferes. 

- Assessorar les víctimes i les dones supervivents. 

- Lluitar per la millora i l'equiparació dels drets laborals i de protecció social de 
totes les víctimes de violència masclista.  

- Treballar en la implantació de mesures per la reparació de les dones víctimes 
d’assetjament sexual i/o per raó de sexe a la feina. 

Tot i això, considerem que és necessària i exigim l'adopció de noves mesures 
per erradicar aquesta xacra. 
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Celebrem la ratificació dels convenis 189 i 190 de l'OIT per part d'Espanya, però 
reivindiquem que s'implementin les mesures necessàries per fer-ne efectiva 
l'aplicació. 
 
Així mateix, considerem necessari que el Govern desenvolupi els instruments 
adequats per a la correcta aplicació del Conveni d'Istanbul (Conveni sobre la 
prevenció i lluita contra la violència contra la dona i la violència domèstica), així 
com per a la transposició de la Directiva de 2024 per prevenir i combatre la 
violència contra les dones i la violència domèstica.   
 
En l'àmbit laboral, és indispensable millorar les polítiques actives d'ocupació 
per a les dones víctimes de violència de gènere que no acaben d'assolir 
l'objectiu que seria desitjable en relació amb la seva inserció laboral, i que 
resulten de gran transcendència per ajudar-les a sortir de les situacions 
d’aquest tipus de violència. 

Avançar en els drets laborals i de protecció social de les víctimes de les 
violències masclistes és també un altre dels nostres objectius en l'àmbit laboral, 
així com també ho és aconseguir que puguem comptar amb dades 
estadístiques oficials sobre violència masclista al món laboral (assetjament 
sexual i assetjament per raó de sexe). 
 
També exigim un registre públic dels protocols per a la prevenció i l’abordatge 
de l’assetjament sexual i/o per raó de sexe a la feina, i que aquests siguin 
auditables. 
 
També en altres àmbits és imprescindible continuar avançant, com per 
exemple en la inclusió de la violència econòmica de gènere en la nostra 
normativa legal, inclosa la seva tipificació en el Codi Penal, o el 
ciberassetjament, entre altres conductes, seguint les directrius del Conveni 
d'Istanbul i de la Directiva del 2024 per prevenir i combatre la violència contra 
les dones i la violència domèstica.  
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L'adopció d'un nou pacte d'estat, en què participem activament amb les 
nostres propostes, és fonamental per lluitar contra la violència masclista, així 
com per avançar a garantir la seguretat i la protecció de les dones víctimes 
d'aquesta violència, i que en l’actualitat presenta importants dèficits. Millorar i 
assegurar els recursos necessaris per poder combatre aquesta violència, així 
com actuar davant d'aquesta a tot el territori, ha de ser també un objectiu 
prioritari.  
 
La UGT és un sindicat feminista que lluita i continuarà lluitant amb totes les 
seves forces per acabar amb aquesta xacra, i que no deixarà mai soles les dones 
i totes les treballadores d'aquest país. 

Cal lluitar tots i totes, des dels centres de treball, a tots els llocs on estiguem 
presents per denunciar aquestes situacions, per acompanyar les víctimes i 
denunciar els assetjadors i assassins. Tota la societat s'ha de mobilitzar i, 
especialment, els sindicalistes de la UGT. Avui aquesta lluita és, sens dubte, una 
prioritat del nostre sindicat. 
 
 

Cal acabar amb el terrorisme masclista!  
 
 

La UGT diu NO a la violència masclista! 
 
CANVIEM EL FOCUS.                       
LA VERGONYA PER A L’AGRESSOR! 
 
  


